Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Fovaros XI. kertilet Ujbudu Onkorményzata (a tovdbbiakban: énkormdanyzat) Gazdasagi
Bizottsaga. mint az énkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld szerve. a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikidésérol szo16 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban
Takt.) 5. § (3) bekezdésében eloirt kitelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében az alabbiak
szerint allapitja meg az Ujbuda Andor 60 Kft., mint kizarélagos énkormanyzati tulajdonban allo
gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviselOje. egyéb vezetd allasu
munkavallaléi  és  feliigyeldbizottsagi  tagjai  javadalmazdsara vonatkozo szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat):

Preabulum

Az Ujbuda Andor 60 Ingatlanhasznosité Kft.-nél a jelen vezetdi javadalmazasi szabalyzat
érvénybe [épésekor a tarsasag vezetd tisztségviseldje egy masik - a Budapest Fovaros XI1. keriilet
Ujbuda Onkormanyzata tulajdonaban 1év - gazdasagi tarsasignal is vezeté tisztségviseld. A
2009. évi CXXII. szamu. a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol
sz0l0 torvény;

o 063§ (4)bekezdése alapjan : Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allo
cazdasagi tarsasagnal betsltott vezetd tisztségviseldi megbizatas. valamint legféljebb egy
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betéltétt felligyelobizottsagi tagsag utan
részesiilhet javadalmazasban.

Fentieck szerint az Ujbuda Andor 60 Ingatlanhasznosito Kft.-nél a tarsasag vezeto
tisztségviseldje javadalmazas nélkiil latja el feladatait.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 1349/2021. (XII. 16.)
XI1.OK hatirozataval tigy hatdrozott, hogy jovahagyja a kizarélagos tulajdonaban allo Ujbuda
Andor 60 Ingatlanhasznositdé Kft. (székhelye: 1117 Budapest, Hunyadi Janos ut 14
cégjegyzékszama: 01-09-170630) ¢és a BUDA-HOLD Vallalkozasszervezési és Szolgaltato Kit.
(1117 Budapest. Hunyadi J. ut 14., cégjegyzékszama: 01-09-075505) egyesiilését az Ujbuda
Andor 60 Kft. BUDA-HOLD Villalkozasszervezési és Szolgaltatd Kft.-be t6rténd beolvadasaval.
A hatérozatban felhatalmazasra keriilt a Polgarmester. tovabba az Ujbuda Andor 60
Ingatlanhasznosito Kft. és a BUDA-HOLD Vallalkozasszervezési és Szolgaltatd Kft. igyvezetdje.
hogy készitse el6 a kijelslt kinyvvizsgalo és a felligyelobizottsag altal ellendrzott vagyonleltar- ¢s
vagyonmérleg-tervezeteket. valamint az egyesiilési szerzodést.

A vagyonmérleg-tervezet fordulonapja: 2021. december 31.

1.
Altalinos rendelkezések

1. A Takt 5. § (3) alapjan az alapité koteles szabdalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok.
feliigvel6 bizottsagi tagok. valamint a Munka tSrvénykonyvérdl szold 2012, évi L. tbrvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlva ala esé munkavallalok javadalmazisa. valamint
a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok modjanak mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

Jelen Szabdlyzat fent meghatérozott torvényi rendelkezése alapjan az Ujbuda Andor 60
Kft.. mint kizardlagos onkormdanyzati tulajdonban &dll6 gazdasigi tarsasig vezetd
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tisztségviseldje. vezetd allasi munkavallaloi és feliigyeldbizottsagi tagjai javadalmazasara
vonatkozoé szabalyokat tartalmazza.
A Szabdlyzatnak nem célja a juttatasok dsszegszerii rogzitése.

A Szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatalya az Ujbuda Andor 60 Kft. mint az onkormanyzat tobbségi

tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagra terjed ki.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetdi tisztségviseldjére.

b) feliigyel6bizottsagi tagjaira

¢) az Mt 208. § hatdlya ald esé munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasi
munkavallalok).

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a 4. pontban meghatarozott Tarsasagnal az 5.a) és 5.c) pontjaban meghatarozott
személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijara, vagy munkabérére,

b) prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és egyéb
juttatasokra,

¢) a felligyeldbizottsag tagjai és elnoke dijazasara, és
a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra. felmondasi idére.

I11.
Hataskori szabalyok

A Szabalyzat elfogadasa a Takt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban az alapité altal
atruhazott hataskorben a Gazdasagi Bizottsag hataskorébe tartozik. A Szabélyzat
clfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozo Tarsasag tekintetében alapitoi
hatarozatnak mingsiil.

A vezetd tisztségviseld dijazasit. valamint a felligyelGbizottsag tagjainak és elnkének
tiszteletdijat a Képviselo-testiilet hatarozza meg.
Azon javadalmazasi Ulgyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
a munkaltatoi jogkor gyvakorldja dont.

Iv.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz az

soha nem befolydsolhatja kdrosan a Tarsasag gazdalkodasat., annak kiegyensulyozott
mukodését.

. A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tdrsasagon beliili egyéb munkavallalokkal. feleldsséggel. hatékonysaggal.
eredményességgel, célhoz katott  teljesitménnyel, inflacioval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség.

¢) fokozatossag.

. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel

Orténd megsziinése esetén a juttatds iddardnyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megszlinésére a munkdltatd dltali azonnali hatalyd felmonddssal keriil sor. nem jdr
juttatas.

A vezetd tisztségviseld  esetében hatdarozott ideji munkaviszonyt kell létesiteni.

Hatarozatlan idejii munkaviszony csak Kivételesen. indokolt esetben. vagy jogszabilyi



elbirasra tekintettel Iétesithetd. A munkaviszony létesitésekor harom honap probaidot kell
kikotni.

14. A vezetd tisztségviseld részére a munkakore ellatasahoz altala kordbban személyesen
hasznalt gépjarmi. vagy mds eszkdz tulajdonjoganak ingyenes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kartydja kivételével) tilos. Ezen eszkdzok térités ellenében torténo.
kedvezményes megvasarlasara csak a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval
kertilhet sor, tovabba a vételi ar meghatarozasa is a tulajdonosi jogokat gyakorlo jogosult.

V.
A vezeto tisztségviselok javadalmazasanak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij

15.1

15.2

A vezetd tisztségviseldt munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi

dij illeti meg. melynek Osszegét a képviselo-testiilet hatarozza meg.

A képviselo-testiilet a vezeto tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijanak

meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok, ¢és atirdnyitott munkavallalo
létszamat (vezetd allasi munkavallaloként a munkaltatd jogokat gyakorolja a
munkavallalok felett),

b) Tarsasag tevékenységének jellegét,

c) avezetl tisztségviselo iskolai végzettségét

d) felelossége mértéket.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasinak modjat és mértékét tételesen minden

esetben a munkaszerzodés/megbizasi szerzodés tartalmazza.

16. Célprémium

16.1

16.2

Az ligyvezetot a prémium kitizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén a

Gazdasagi Bizottsag hatdrozataban meghatarozott mértékii prémium juttatas illeti
meg.

A prémium kitlizésérél — a feliigyelobizottsag javaslata alapjan — a Gazdasagi
Bizottsdg mérlegelési jogkorében donthet. A prémium-feladatok meghatarozasara
egyedileg Kkertil sor, lehetdség szerint az éves beszamolo elfogadasaval egyidejlileg. A
Kitizés tartalmazza a prémium mértékét. a teljesitendd feladatokat. az értékelés
idopontjat. illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

A prémium Kifizethetoségérdl — a felligyeldbizottsag véleménye alapjan — a
Gazdasagi Bizottsag dont.

17. Koltsegtérites

17.1

A vezetd tisztségviselot a Gazdasagi Bizottsag hatdrozataban meghatdrozott mértéki
havi koltségtérités illeti meg.

18. Teletonhasznalat

18.1

18.2

A vezeld tisztségviseld részére biztosithato — amennyiben erre igényt tart — a
munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, amelynek koltségeit a gazdasagi tarsasig
teljes mértékben viseli.

A Téarsasagon beliili kommunikacios kéltségek csokkentése érdekében az ligyvezetd
szamdra lehetdség van a Tarsasdg mobilflottdjahoz tartozo tovabbi, legfeljebb 5
mobiltelefon eldfizetés biztositasara. amelynek koltségei tovabbszamlazasra keriilnek.

19. Gépkocsi hasznalat

19.1

A vezetd tisztséeviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos céli hasznilata utan jaro
lizemanyag koltségtéritésre. melynek koltségeit a tarsasag — kozigazgatasi hataron
Kiviilrol torténd munkaba jaras Koltségen felil. melyet kormanyrendelet szabalyoz —
havi 0 km-ig ismer el.

A vezetd tisztségviseld az 6t foglalkoztatd Tarsasag tulajdondaban levé gépjarmii
(cégautd) haszndlatdra jogosult. Ebben az esetben a Tarsasagnak belsé szabdlyzatban



19.3

19.4

kell meghataroznia a hasznalat feltételeit (pl. utnyilvantartas vezetése, vagy mas
egyéb megoldas). Cégautd hasznalata esetén a vezetd tisztségviseld a 18.1 pontban
meghatarozott tovabbi tizemanyag koltségtéritésre nem jogosult.

Hivatali céli hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval kapesolatban felmeriilt
koltségeket (igy kilonosen parkolasi dijakat és autopalyadijakat) a Tarsasag viseli.
Magyarorszag allamhatarain kiviili hasznalattal kapcsolatban felmertilt koltségeknek a
Tarsasag altali  viselése csak a munkaltatdi  jogkor gyvakorlojanak elozetes
engedélyével térténhet.

A kozat szabalysértésekkel kapesolatban felmeriilt egyes biintetési tételek Tarsasag
altali atvallaldsa tilos. azokat minden esetben az elkdvetd kiteles viselni. Személyes
céli hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval kapcesolatban felmeriilt tovabbi
koltségek (pl.: autdpalyadij. parkolasi dij) a munkaltato iranyaban nem szamolhatok
el.

20. Egyéb juttatasok

20.1
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20.3

20.4

20.5

20.6

A Tarsasag jogosult a vezetd tisztségviseld javara egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiilo felelosségbiztositast kitni. ha a biztositas dijahoz. illetve a juttatast terheld
kozterhek megfizetés¢hez sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen
nyujtott tobblet koltségvetési igény nélkiil biztosithatd. A Tarsasag ezen juttatast a
mindenkor hatilyos addjogszabdlyoknak megfeleléen biztosithatja a  vezetd
tisztségviselo részére.

A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviselok szamdra szakmai képzési.
tovabbképzési., szakirany( tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi célu oktatdsi
programokon valé részvételre: az ezekkel kapcsolatosan felmeriilo kohségeket és
jarulékokat megfizeti. A Tarsasag ¢ juttatast a  mindenkor hatalyos
adojogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja a  vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld munkaviszonya azeldtt sziinik meg. mint a
képzés véget érne. gy a Tarsasag nem kotelezhetd a képzés tovabbi finanszirozasara.
Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatisokat cafetéria-juttatas keretében
biztositja. a vezetd tisztségviseld az igényelhetd juttatasokat a Tarsasagnal érvényben
lévo. jelen javadalmazasi szabalyzattal Ssszhangban [évé eljarasi rend szerint
valaszthatja. A cafetéria-juttatds keretében valaszthato juttatiasok korét ¢s maximalis
mértékét targyévre a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol szold torvény
(tovabbiakban: Szja tv.) hatarozza meg.

Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatasokat nem cafetéria-juttatas keretében
biztositja. az ligyvezeto a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilleté mértéki
jOléti. szocidlis juttatisban részesitheté. Kiilon nem nevesitett juttatasok esetében az
ligyvezeté a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilleté mértékii egyéb
juttatasban részesithetd. A cafeteria rendszer keretein beliili juttatasok tekintetében a
személyi jovedelemadordl szold torvény rendelkezései az iranyaddéak. A cafeteria
fedezetét a gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem
okozhat a gazdalkodasaban.

A vezetd. a nem vezeté munkavallalok szamadra biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd  altal biztositott egyéb joléti. szocialis juttatasokra (pl.: Uddilési
kedvezmény, ruhdzati koltségtérités, lakasépitési-, vasarlasi tamogatds, szakmai
képzés, tovabbképzés kéltségeinek tamogatasa stb. ).

A vezetd tisztségviselot targyévben a munkaltatd dltal megdllapitott mértékben
bérpatlék illeti meg.
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A vezeto allast munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

A vezetd allasu munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviselo dllapitja meg.
Vezetd allisi munkavallalok bére nem haladhatia meg a vezetd tisztségviseld
munkabéreének 0 %-at.

A vezetd allasi munkavallalok szamara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges

mobiltelefon, melynek hasznalatat a tarsasag maximum bruttd 0 Ft/honap mértékben
megtériti. az e folotti részt tovabbszamlazza a vezetd allasti munkavallaloknak.

. A vezetd allasi munkavallalok a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kilon engedélye

alapjan jogosultak sajat gépjarmuviik hivatalos céli hasznalata utan jaré — kozigazgatasi
hatdron kiviilrél munkaba jaras koltségén feliil. melyet kormanyrendelet szabilyoz — havi
maximum 1.500 km-re es6 lizemanyag-téritésre. A vezeto allasi munkavallalok kételesek
errdl Gtnyilvantartast vezetni. A sajat gépjarmé hasznalat utani — jelen pontban
szabalyozott — koltségtérités igénybevétele csak egy énkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasagtol lehetséges.

VIL.
A feliigyvelobizottsagi tagok javadalmazisa

. A Feliigyelobizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak. amelynek Osszegét az Alapitd

hatirozza meg. A Feliigyelobizottsag elnike szamara - tobbletfeladataira tekintettel -
magasabb dijazas allapithato meg.

. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a FeliigyelGbizottsag elndkének e

jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér Gtszbrosét. illetve a Feliligyeldbizottsag tobbi tagja esetében
a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a
kiztulajdonban allo gazdasagi térsasag Feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatdsaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén  kivil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal a Feliigyelobizottsag elntkének vagy mas

tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal

betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatis. valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo

cazdasigi  tdrsasignal  betdltow  feliigyeldbizottsagi  tagsag  utdn  részesiilhet
javadalmazasban. (Takt. 6. § (4) bekezdése).

VIIIL.
A vezeto allasu munkavallalok kéltségtéritése

. e

. Az igénvelhetd koltségtéritésre az ligyvezetd a Tarsasagnal érvényben 1évo. jelen
y

Szabalyzat eléirasainak megfelelden jogosult.

. Engedélyezett szakmai programokon sajit tulajdont gépkocsival vald részvétel esetén, a

szakmai programon részt vevd személy. amennyiben a szakmai program helyszine
Budapest kozigazgatasi hataran kivil taldlhaté az engedélyezett szakmai program
helyszine és az intézmény kozott kozforgalmi dton mért oda-vissza tavolsig
figyelembevételével a 60/1992. (I1V.1.) Kormanyrendelet alapjan jogosult koltségtéritésre.
Kiilfoldi szakmai Gt esetén torténd Koltségtérités megfizetésére Kizarolag a munkaltatoi
jogkor eyakorldja elozetes kiilon engedélyével van mod. azzal. hogy arrol az ligyvezetd
irasbeli beszamolasi kotelezettséegel tartozik a visszaérkezést kovetd 8. azaz nyolc
munkanapon belil.



31. A belfoldi és kilfoldi kikildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak hataskore, mely torténhet a munkaltatoi jogkor gyakorljanak meghivasa
alapjan is.

32. Belfoldi kikiildetés esetén a koltségek elszamolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a
437/2015. (XI11.28.) Korm. rendelet alapjan a belfGldi hivatalos kikiildetést teljesito
munkavallalo élelmezési koltségtéritésérdl szold Korm. rendelet szabalyai alapjan van
mad.

IX.

Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

33. A munkaszerzOdés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok
részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabalyai
szerint alkalmazandok.

34. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal. hogy nem jogosult végkielégitésre. ha a
munkaltatd felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavallalé képessége vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.

. Ha a munkaltatd a vezetd tisztségviseld6 munkaviszonyat csod- vagy felszamolasi eljaras
megkezdését kdvetden sziinteti meg. a munkaviszony megsziintetésekor jaré dijazas
szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltato legfeljebb hat havi
tavolléti dijnak megfeleld dsszeget kiteles az esedékességkor megfizetni. Résziikre ezt

(S
thn

meghaladoan jard dijazast a csod- vagy felszamolasi eljaras megsziinésekor. illetdleg a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

X.
Zaro rendelkezések

36. Jelen Szabalyzat 2022. ........... napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg valamennyi.
korabbi, e targya szabalyzat hatalyat veszti.

37. A Szabdlyzat hatdlyba Iépését kovetéen az O munkaszerzodések. valamint a
javadalmazisra vonatkozo, részben modositott munkaszerzédések a Takt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

38. A Takt. rendelkezései kitelezo jelleggel alkalmazandok a Szabdlyzatban talalhato
valamennyi targykorben.

39. A tarsasagndl érvényben 1évo belsd szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek
jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatalybalépéstol szamitott 30 napon beliil a
Szabdlyzatban irottaknak megfeleléen modositani kell.

40. A vezetd tisztségviseld koteles az egyéb vezeté allasi munkavallalok munka-, illetve
megbizasi  szerzodéseinek a  Szabalyzatban irottaknak  megfelelé  modositasat -
amennyiben rendelkezései eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatdlybalépéstol
szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

41. A Szabélyzatot az elfogadastol szamitott harmine napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Budapest. 2022, s>




